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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE FLEE

Séance du jeudi 31 octobre 2024

Nombre de membres ;

En exercice 14
Présents 4
Votants 4
Pouvoirs 0

Date de convocation : 17 octobre 2024

Seconde date de convocation : 25 octobre 2024
Date d’affichage : 17 octobre 2024

Seconde date d’affichage : 25 octobre 2024

Le trente et un octobre deux mil vingt-quatre, a dix et zéro minute, le Conseil Municipal de cette
Commune, légalement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances sous la présidence de Madame Monigue GAULTIER, Maire.

Etaient présents : Monique GAULTIER; Dominique MANCEAU ; Francoise WEINEL : Aurélien
HERISSON

Absents excusés : Virginie MOREAU ; Sébastien BOUZINARD ; Alain RESPLANDY-BERNARD ; Benoit
COUTANT ; Laurent MALEVAL ; Laétitia MOREAU ; Eric DEBEFFE ; Florence DEBRUYNE ; Loic GUILLOT ;
Mathieu GAULTIER

Pouvoirs :

Modalités de vote : Scrutin ordinaire

Dominique MANCEAU, conformément a l'article L2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, remplit la fonction de secrétaire de séance.

Délibération n°20241031_D0001
OBJET : Protection sociale complémentaire — Conventions de participation pour la couverture du

risque prévoyance des agents

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1° janvier 2025, le
conseil municipal, par délibération du 24 octobre 2024 , aprés avis du CST du 24 septembre a donné mandat
au Centre de gestion de la Sarthe, membre du groupement de commandes constitué des 5 centres de gestion
de la région des Pays de la Loire, pour 'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau
régional en vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la
Protection Sociale Complémentaire dans la fonction publique territoriale, ainsi que pour la réalisation d’une





mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de
conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 1% janvier 2025,

Ainsi, les centres de gestion et les organisations syndicales ont :

engagé un processus de negociation qui a abouti & un accord collectif régional en date du
9 juillet 2024,

lancé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux employeurs publics
territoriaux "adhésion & des conventions de participation et la souscription aux contrats d’assurance
collectifs, de prévoyance complémentaire a compter du ler janvier 2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

I'accés a des garanties collectives sans considération notamment de ['age, de I'état de santé, du sexe
ou de la catégorie professionnelle ;

un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des

besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu'afin de pouvoir adhérer définitivement 3 ce dispositif de protection des agents, 1l

convient de :

- Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents garantissant
les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 95 % des revenus nets des
agents (TBI, NBl et Rl};

- Choisir d"appliquer les dérogations réglementaires au caractére obligatoire de I'adhésion prévues
par I'accord collectif régional ;

- Définir la condition d’ancienneté requise pour Fadhésion des agents contractuels sans que celle-
ci puisse dépasser 6 mois ;

- Définir la participation en tant gu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure a
50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion
obligatoire retenu.

7

DELIBERE

Vu Farticle 40 de fa foi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publigue ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 & L. 227-4 et

L.827-1a L. 827-12;
Vu le Code de la commande publigue et notamment ses articles L.2113-6 5§ 1.2113-8;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale compiémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents;

Vu Fordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;




Vu Fordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 3
fa participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

Vu laccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations
concordantes des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 :

Vu la délibération du conseil municipal en date du 01 février 2024 donnant mandat au mandat au Centre de
gestion de fa Sarthe, membre du groupement de commandes constitué des 5 centres de gestion de la région
des Pays de la Loire, pour I'organisation, la conduite et 'animation du dialogue social au niveau régional et
pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance
et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Vu l'accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance complémentaires, 3 adhésion
obligatoire, du personnel des centres de gestion des Pays de la Loire et des employeurs publics territoriaux
ayant formalisé I'un de ces régimes.

Vu Taccord collectif départemental du 12 septembre 2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel.

Vu I'avis du Comité social territorial du 24 septembre 2024,

Aprés discussion, 'assemblée décide de :

¢ Adhérer & la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat
collectif 3 adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de la commune
de Flée ;

e Souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire & hauteur de 95 % du revenu net des agents
en cas d'Incapaciteé Temporaire de Travail ou d’Invalidité & effet du 1° janvier 2025 ;

¢ Ne pas approuver la mise en place d’une dispense d'affiliation au bénéfice des agents et
apprentis bénéficiaires d'un contrat 3 durée déterminée a condition de justifier par écrit en
produisant tous documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme
type de garanties, conformément a I'article 2.10.2. de I'accord national du 11 juillet 2023 ;

e Décider que I'adhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, & une
condition d’ancienneté de six mois, conformémant a Varticle 2.8. de 'accord national du 11 juillet
2023, Cette ancienneté s'entend de la présence effective de Fagent {constatée sur une durée
globale d’un an) ou dés I'arrivée au sein de celui-ci dés lors que la durée du contrat liant I'agent a
Femployeur est supérieure ou égale 4 6 mois ;

e Participer financiérement 2 la cotisation des agents a hauteur de :
1. Option participation identique pour tous les agents :

50 % de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base 3 adhésion obligatoire.




CONTRE 0 ABSTENTION 0 POUR

Ainsi fait et délibérg, les jour, mois et an susdits,

Pour Extrait Certifié Conforme

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le 04/11/2024

Publication par voie électronique le 04/11/2024

Le Maire, Le secrétaire de séance,

Monigque GAULTIER Dominique MANCEAU



